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Die deutsch-französische 
Online-Karrieremesse

Ein absolutes Muss für die 
Personalvermittlung!

Über 25 Aussteller und mehr als 800 
zu erwartende Kandidaten



Präsentation

Organisatoren

Mit einer fundierten Erfahrung 
von mehr als 15 Jahren in der 
Organisation von 45 franzö-
sisch-deutschen Jobmessen 
hat unser Team ein innovatives 
Online-Recruiting-Event ins 
Leben gerufen, das sich sowohl 
an junge Hochschulabsol-
venten, Führungskräfte als 
auch an erfahrene Kandidaten 
aus allen Branchen und Berufs-
feldern wendet, die mindestens 
zweisprachig sind.

ConneXio verbindet klassische 
Rekrutierungskanäle mit mo-
derner Technik:
Direktansprache, Stellenanzei-
gen, Management-Tool für Bewer-
bungen & Messe in Echtzeit.

Zahlen :

Mehr als 1.300 angemeldete 
Bewerber 

Durchschnittlich wurde 1 
vakante Stelle von 3 besetzt 

85% der Aussteller waren mit 
den interviewten Bewerbern 
zufrieden

90% sind bereit, an der nächsten 
Jobmesse teilzunehmen

68 interessante Lebensläufe 
werden durchschnittlich pro Aus-
steller gesammelt

Die 5 wichtigsten Gründe für eine 
Teilnahme: 

Sie optimieren die Bearbeitungszeit Ihrer 
HR-Teams und reduzieren Ihre Logistikkosten 

Sie suchen zielgerichtet Ihre Kandidaten: 
Abgesehen vom Online-Messestand, 
sprechen Sie gezielt die für Sie interessanten 
Kandidaten an und profitieren von zugesch-
nittenen Mailings

Sie profitieren vom größten deutsch-franzö-
sischen professionellen Netzwerk: Unsere 
Besucher kommen von über 180 
deutsch-französischen Universitäten und 
Hochschulen sowie aus unseren professio-
nellen Netzwerken (65.000 Newslet-
ter-Abonnenten + mehr als 150.000 Mitglieder 
unserer professionellen Netzwerke 
LinkedIn/XING/Facebook...)

Sie haben die Möglichkeit, Ihre Arbeitgeber-
marke zu präsentieren: Erhöhen Sie Ihren 
Bekanntheitsgrad in Frankreich und euro-
paweit.

Sie profitieren von einem personalisierten, 
technischen Support mit intuitiven Funktio-
nalitäten: Unser Team gestaltet Ihren 
Messestand und begleitet Sie während der 
gesamten Veranstaltung



Typologie der Kandidaten

Typologie der Kandidaten: Qualifiziert, mobil und mehrsprachig

Unsere Events bringen mehr als 1.300 Kandidaten aus verschiedenen Berufsfeldern 
zusammen, davon war die Mehrzahl zwei- bzw. dreisprachig.

vv 

Sprachkompetenz :
74% zwei- oder dreisprachig

Mutterspracheder
Teilnehmer/innen:
62% französischsprachig
26% deutschsprachig 
12% deutsch-französisch

Nach Tätigkeitsbereichen: 
Die Kandidaten kamen aus unterschie-
dlichen Branchen insbesondere aus 
dem technischen Bereich: 
45% Industrie (Automobil, Luftfahrt, 
Maschinenbau & Elektrotechnik, Agra-
rindustrie, Energie, Pharmaindus-
trie…), 38% Dienstleistungen (Bank, Ver-
sicherung, Beratung, Finanzwesen, 
Informatik, Transport und Logistik) und
17% andere.

Nach Berufsfeld: 22% Vertriebs-
funktion, 17% Ingenieurwesen, 11% IT, 
9% Einkauf & Logistik, 12% Marke-
ting, 9% Finanzwesen, 6% Geschäfts-
führung und 14% andere.

Lokalisierung der Kandidaten: 

Nach Land: 46%  Deutschland, 
41% Frankreich, 13% Österreich, 
Schweiz, Belgien, Luxemburg…
Die 10 am stärksten 
vertretenen Städte:  Paris (15%), 
Berlin (5%), Köln (5%), München 
(4,5%), Frankfurt (2%), Stuttgart 
(2%), Lyon (2%), Straßburg (1,8%), 
Wien (1,6%), Hamburg (1,5%).

47% sind geografisch mobil, mit 
einer Präsenz in den wichtigsten 
Arbeitsmarktregionen (Frankreich: 
Großraum Paris, Auvergne-
Rhône-Alpes, Grand-Est. 
Deutschland: Berlin, Hamburg, 
Nordrhein-West-falen, Hessen, 
Baden-Württemberg, Bayern)

Nach Bildungsniveau : 

Nach Erfahrung:

27,5% 33,5% 26,5% 12,5%

> 15 Jahre :
Senioren

5-15 Jahre :
Experten

2-5 Jahre :
Berufser-
fahrene

<1 Jahr : 
Hochsch
ulabsol-
venten

Master

Abitur und/oder 
abgeschlossene
Berufsausbildung

Bachelor

höhere Abschlüsse
(Bsp. Doktoranden)

47% 

22% 

27% 

4% 



Ihr Stand wird nach 
Maß vorgefertigt

Ihre Konferenzen

Pro Stand, Einrichtung inklusive:

      Eine Auswahl an 10 verschiedenen, eigens entwickelten Ständen 
      Benutzerdefinierte Avatare
      Ein integriertes Jobboard mit Ihren Stellenangeboten
      Integrierte Videokonferenz- und Chat-Tools
      Ein Bewerber-Management-Bereich
      Ein direkter Zugang zur Bewerberdatenbank der Karrieremesse

Werten Sie Ihr Unternehmen, Ihre Berufsfelder, Ihre Personalpolitik oder Ihr 
Geschäftsfeld auf, oder laden Sie Ihre Zielgruppe zu einer Präsentation ein.

- Präsentation von 30 Minuten bis zu einer Stunde
- Freier und kostenloser Zugang ohne Anmeldung
- Technischer Support



Unsere an tausende potentielle Kandidaten 
gerichtete Werbekampagne sichert den Erfolg 
der Veranstaltung!

Unsere Werbekampagne

Gezielte Newsletter: Wir versenden spezifische Newsletter an mehr als 65.000 
Abonnenten der Seite connexion-emploi.com und an alle Messeteilnehmer.

SEO- / SEA-Maßnahmen:  Ganzjährige Produktion von Artikeln zu den Themen 
der Messen, die von Google und Google Ads referenziert werden.

Display: Einrichtung von Banner-Kampagnen auf den Jobseiten 
www.connexion-emploi.com und zahlreichen Partnerseiten.  

Soziale und professionelle Netzwerke:  Wir sind ganzjährig in den wichtigsten 
Kanälen des deutsch-französischen Sprachraums vertreten: LinkedIn, XING, 
Facebook, Instagram und Twitter (Ankündigung der Veranstaltung, Präsenta-
tion der Stände der Aussteller und deren Stellenangebote, des Konferenzpro-
gramms…).  

Schulmarketing: An deutsch-französische Ausbildungsbereiche und Alumnis. 
Zur Vorbereitung auf die Veranstaltung stellen wir über 180 deutsch-franzö-
sischen Ausbildungsbereichen, Schulleitern und Verbänden Broschüren zur 
Verfügung.

Offline-Werbung: Wir stellen 8 Wochen vor der Veranstaltung Schulungen, Infor-
mationsbroschüren und Werbematerial in verschiedenen Formaten zur Verfü-
gung (Postkarten, Flyer...)

Öffentlichkeitsarbeit: Wir arbeiten eng mit allen institutionellen und 
wirtschaftlichen, deutsch-französischen Akteuren (Business-Clubs, 
deutsch-französische Organisationen und Institutionen) zusammen, um für die 
Veranstaltung zu werben. 



Erfahrungsberichte 
und Reservierung

Sie haben uns vertraut:

Erfahrungsberichte von Ausstellern und Teilnehmern:

“Ich habe an der Messe teilgenommen, 
um zweisprachige Finanzberater zu 
ermitteln, die in der Lage sind, sich in 
Deutschland zu entwickeln. Ich bin sehr 
zufrieden, was die Anzahl der Kandi-
daten betrifft, aber auch mit der Qualität 
der Mehrzahl der Profile. Die technische 
Organisation sowie die Unterstützung 
unserer Ansprechpartner sind zu unse-
rer vollsten Zufriedenheit erfolgt. Wir 
freuen uns auf kommende Teilnahmen.” 

Thomas Desray Consulting

"Für mich war es das erste Mal, dass ich 
an  einer solchen Veranstaltung teilge-
nommen habe. Ich konnte ohne  - Zeit zu 
verlieren - Firmen gezielt ansprechen 
und brauchte dazu nur einen Vormittag. 
Die Bewerbungsgespräche per Video-
konferenz sind reibungslos verlaufen, 
und ich konnte wertvolle Kontakte 
knüpfen, um neue Karrierechancen zu 
entwickeln.
Gerne wieder!”

Evelyn Werner

Info - Reservation

Ihr Kontakt: Jérôme Lecot
jerome.lecot@connexion-emploi.com 
Tel : +49 221 98 23 93 39


